FiRR

FUNDACJA INSTYTUT
ROZWOJU REGIONALNEGO

Rok 2011, numer 2

Szkolenia w marcu

Kurs ksiggowosci i podstaw
prowadzenia wlasnej firmy,
7-11 marca 2011 r.

ok kokok
Kurs informatyki dla 0sob

niewidomych i stabowidza-
cych, 14-18 marca 2011 r.

Cytat miesigca

,,Ja bym nie poroéwnywat
grup kursantow w
kategoriach »styszacy« i
»niestyszacy«, tylko raczej
pod wzglgdem motywacji,
jaka si¢ kierowali, zapisujac
si¢ na ten kurs. W tej grupie
wigkszo$¢ naprawde chciata
uczestniczy¢ w kursie, zda¢
egzamin i jezdzi¢
samochodem. I to byto
widac.”

Rafat Zabiegaj
Kierownik Osrodka
Bezstresowego Szkolenia
Kierowcow ,,Luz”

Ogloszenia

Zapraszamy do korzystania z
naszej Tyfloteki, w ramach
ktorej mozna przeksztatci¢

ksiazki z formy drukowanej
na elektroniczna.

skeskoskoskosk

Wdn. 9 - 12 marca 2011 r.
odbedzie si¢ migdzynarodo-
we spotkanie w sprawie pro-
jektu ACAD (zwigkszanie
dostepnosci hoteli i restaura-
cji dla 0sob niepetnospraw-
nych).

Aleksander Waszkielewicz -
Prezes FIRR

M rozny luty nie ostudzit

naszego zapatu. Rozgrze-
waty nas poszukiwania partne-
réw z zagranicy do migdzynaro-
dowych projektow. Wspotpraca
z organizacjami pochodzacymi z
innych krajow jest wazna z kilku
powodoéw. Wymiana do$wiad-
czen i dobrych praktyk inspiruje
do pracy i zwigkszonego wysit-
ku na rzecz poprawy sytuacji
0sOb niepetosprawnych. Dzia-
fanie w migdzynarodowym ze-
spole pozwala na stworzenie
rozwiazan, ktore z powodzeniem

Data wydania: 25 luty 2011 r.

bedzie mozna stosowaé pozniej
w kazdym panstwie.

W tym numerze postawiliSmy
na dtuzsze artykuly, ktére pod-
sumowa¢ mozna jednym zda-
niem: ,,Chcie¢ to moc!” Ich
bohaterowie to ludzie, ktorzy
osiagneli co$, bo postawili na
aktywno$¢, wzigli sprawy w
swoje rgece, pomimo wlasnej
niepetnosprawnos$ci. Dzigki
temu, zyskali niezaleznosé
(praca, prawo jazdy, rodzina) i
szacunek otoczenia.

Druga wazna kwestia porusza-
na w tekstach jest podkreslenie
duzej roli wsparcia, przewodni-
ka, kogo$ kto pokaze jak dojs¢
do celu. Wsparcie to, nie zala-
twienie sprawy za kogo$, ale
przekazanie niezbednej wiedzy i
narzgdzi do realizacji celow.
Moja Fundacja jest wiasnie taka

organizacja, ktoéra oferuje oso-
bom niepelnosprawnym wszyst-
ko co niezbgdne, aby usamo-
dzielni¢ si¢ i zy¢ pelnia wtasne-
go zycia. Dlatego bardzo prosi-
my o wsparcie w postaci 1 %
podatku, aby$Smy mogli dalej
dziata¢ i pomagac.

W lutym odbylo si¢ spotkanie
Forum Dostgpnej Cyberprze-
strzeni. To cenna inicjatywa,
ktora nabiera rozpgdu. Owocem
pierwszego spotkania bylo zbli-
zenie organizacji pozarzado-
wych z firmami i administracja
publiczna woko6tl promowania i
wcielania w zycie idei dostgpno-
$ci. Mam gleboka nadzieje, gra-
niczaca z pewnoscia, ze FDC
odegra w przysztosci wielka rolg
w zwalczaniu zjawiska wyklu-
czenia cyfrowego.

Zapraszam do lektury!

Nowy numer TyfloSwiata

M ozna juz przeczytaé
najnowszy egzemplarz
kwartalnika technologicznego
»Tyflo§wiat" dedykowanego
osobom niewidomym i slabo-
widzacym. Wydawca czasopi-
sma jest Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego. Tym
razem:

Przekonujemy, ze pomimo
rozwoju komputeréw i syntezy
mowy, Braille komputerowy

moze by¢ bardzo przydatny,
jesli nie niezbgdny dla komfortu
i jakoéci pracy. Przyblizamy
wykorzystywanie nagrywanych
binauralnie dzwiekéw w orien-
tacji przestrzennej. Piszemy o
pracach nad ujednoliceniem
standardow dzwigkowej sygna-
lizacji na przejSciach dla pie-
szych. Opowiadamy o ostatnio
wprowadzonym przez Harpo na

-

TYFLOSWIAT

Rewolucja
@ioifiormatyczna
= w Polsce

Trekker Breeze

- pomochnik w orientacji przestrzennej
3%
1

MY

polski rynek dedykowanym
urzadzeniu GPS dla niewido-
mych (Trekker Breeze firmy
HumanWare).

W obszernym artykule przed-
stawiamy rozwdj polskiej
tyfloinformatyki, w jej wszyst-
kich aspektach: naukowo-
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badawczym, komercyjnym,
uzytkowym. Polecamy lekturg,
bo to opracowanie skupia niemal
wszystko, co wydarzylo si¢ w
ostatnich 20 latach w omawianej
dziedzinie. Kontynuujemy roz-
wazania na temat czytelnictwa
niewidomych i stabowidzacych.
Tym razem gléwnym obiektem
zainteresowan sa ogolnie do-
stgpne biblioteki internetowe.

Staramy si¢ odpowiedzie¢ na
pytanie, czy zestaw do rozpo-
znawania tekstu funkcjonujacy
pod nazwa SiRecognizer moze z
powodzeniem zastapi¢ trio:
skaner, komputer, program OCR
i czy faktycznie, dzigki jego
posiadaniu, bgdziemy mieli do
dyspozycji mobilne centrum
adaptacji materialow czarnodru-
kowych na potrzeby osob niewi-
domych i stabowidzacych.
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Szerszy kat widzenia

kursie prawa jazdy dla oséb

nieslyszacych, prowadzonym
w ramach projektu "Z CO-
ACHEM DO PRACY", z Panami
Rafalem Zabiegajem i Piotrem
Szulem z krakowskiego Osrodka
Bezstresowego Szkolenia Kierow-
cow "Luz" rozmawiala Magdale-
na Duma.

MD: Prosz¢ przedstawi¢ si¢ i po-
wiedzie¢, jak doszlo do tego, ze
zostaliScie zaproszeni do projektu?
Rafal Zabiegaj (RZ): Jestem kie-
rownikiem Os$rodka Bezstresowego
Szkolenia Kierowcow "Luz". Pracu-
je tu juz 15 lat. Kolega pracuje w
szkole od okolo 2 lat. Do udzialu w
projekcie ,,Z coachem do pracy”
zostali§my zaproszeni przez Funda-
cj¢ Instytut Rozwoju Regionalnego.
Jestesmy profesjonalistami. chcemy
si¢ rozwija¢ 1 wychodzi¢ naprzeciw
potrzebom klientow. Skoro sa osoby
niepelnosprawne chcace si¢ dosko-
nali¢, czemu nie umozliwi¢ im zdo-
bycia prawa jazdy? Naszym pierw-
szym klientem niepetnosprawnym
byta osoba z dysfunkcja rak, zglosita
sig do nas ok. 1995 roku. Zeby mo-
gla jezdzi¢, trzeba bylo przystosowac
w odpowiedni sposob samochod.
Pozniej zglosila sig osoba z dysfunk-
cja, konczyn dolnych, i tak to trwa do
dzisiaj.

MD: Jak wygladalo szkolenie?
Czy Pan jako instruktor zna jezyk
migowy?

Piotr Szul (PS): Nie znam jezyka
migowego, na kursie obecny byt
tlumacz. Zastanawialem sig nad tym,
jak dobrze wylozy¢ teorig. Do dys-
pozycji dostalem bogaty zbior pomo-
cy dydaktycznych, thumacz udzielit
mi wielu rad. Przed rozpoczgciem
szkolenia braliSmy udziat w spotka-
niu z osobami posiadajacymi do-
$wiadczenie w pracy z osobami
gluchymi, za dawalem mnostwo
pytan, ale i tak emocje byly wielkie.
Na pierwsze zajecia przy szedlem z
wielka trema. Obawialem sig, czy
przyswoja sobie wiedz¢ 1 umiejgtno-
$ci, jednak od poczatku traktowatem
ich tak samo jak innych kursantow.
Akurat w przypadku prawa jazdy
dysfunkcja shichu, jak okazalo sig
pozniej, nie jest taka istotna.

MD: Dlaczego?
PS: Osoby z dysfunkcja shuchu inne
zmysly maja sprawne. Ponadto kat

widzenia u takich osdb jest szerszy
niz u styszacych kierowcow, tatwiej
im dostrzec, co si¢ dzieje w bocz-
nych lusterkach. Jesli np. jedzie
karetka na sygnale, wystarczy tylko
rzut oka w lusterko, w ktorym widaé
usuwajace si¢ samochody. I kierow-
ca zjezdza za innymi. Przekazywanie
wiedzy teoretycznej byto na poczat-
ku trudne. Nie moglem si¢ odwoty-
wac¢ do doswiadczen, ktore maja
osoby slyszace, musialem tez uzy-
waé prostych sformulowan, duzo

rysowalem, thumaczylem. Z uply-
wem czasu byto coraz tatwiej.

MD: Jak wygladala grupa bioraca
udzial w szkoleniu?

PS: Grupa liczyta 14 osob w wieku
od 18 do 3040 lat. Przewazaty oso-
by catkowi cie gluche, ktore korzy-
staly z pomocy thu macza jezyka
migowego oraz czytaly z ruchu
moich ust. To wymuszato na mnie
wyrazny sposob mowienia, prostymi
zdaniami. Postanowitem od poczat-
ku weiagac ich w dyskusje. Podawa-
fem jaki$ problem do rozwiazania,
nawiazywatem do znanych im do-
$wiadczen. Dyskusja byta nierzadko
tak ozywiona, ze thimacz nie nadazat
z przekladaniem tego, co chcieli
powiedziec.

MD: Jak wygladaly zajecia prak-
tyczne? Normalnie jest plac ma-
newrowy, samochod, kursant i
instruktor. Kursant wsiada, zapina
pasy, reguluje lusterka, fotel ?

RZ: Nasza szkota dysponuje symu-
latorem nauki jazdy. Jest to pelne
odwzorowanie siedzenia kierowcy w
kabinie samochodu - jest stacyjka,
kierownica, sprzggto, hamulec, gaz,

skrzynia biegéw, sa lusterka, na
ekranie wyswietla si¢ da na sytuacja
drogowa. Zanim przystapilismy do
czesci praktycznej, wiele ¢wiczyli-
$my na tym urzadzeniu. Wszystko,
co mowit i pokazywat instruktor,
bylo thumaczone na jgzyk migowy. Z
symulatora korzystaja wszyscy chet-
ni, nie tylko nasi kursanci. Naszym
zatozeniem jest bezstresowe szkole-
nie oraz spehienie oczekiwaé
wszystkich klientow, ktorzy si¢ do
nas zglaszaja.

MD: Jak wygladaly wyniki egza-
minéw? Czy kursanci poradzili
sobie z teoria i praktyka?

RZ: Do egzaminu podeszio teraz 4
kursantow, 10 bedzie zdawaé w
2011 r. Egzamin byt taczony, teore-
tyczny i praktyczny w tym samym
dniu. Nie stosowano zadnych ulg
wzgledem kursantéw. Dwie osoby z
grupy zdaly za pierwszym podej-
$ciem - to jest zdawalnos¢ rewelacyj-
na - 50% grupy za pierwszym razem,
pod czas gdy przecigtna grupa ma
zdawalno$¢ 35%.

MD: To byla taka sama grupa jak
kazda inna, czy moze dostrzegliScie
Panowie jakie$ roznice?

RZ: Ja bym nie porownywat grup
kursantow w kategoriach "styszacy"
i "niestyszacy", tylko raczej pod
wzgledem motywacii, jaka sig kiero-
wali, zapisujac si¢ na ten kurs. W tej
grupie wigkszo$¢ naprawdg chciata
uczestniczy¢ w kursie, zda¢ egzamin
i jezdzic samochodem. I to bylo
widac.

MD: Jak wyglada egzamin prak-
tyczny w sytuacji osoby nieslysza-

WWW.FIRR.ORG.PL

Str. 2

cej? Czy jest w Krakowie egzami-
nator znajacy jezyk migowy?

RZ: W Krakowie jest jedna pani
egzaminator, ktora ma doswiadcze-
nie w szkoleniu kierowcoéw ghucho-
niemych, jest thumaczem jezyka
migowego i certyfikowanym egza-
minatorem. Na egzaminie teoretycz-
nym najpierw egzaminator omawia
zagadnienia, tumacz je thumaczy.
Nastepnie kursant rozwiazuje test na
komputerowym systemie egzamino-
wania, jak pozostali zdajacy. Egza-
min praktyczny wyglada podobnie -
najpierw egzaminator thimaczy
przebieg egzaminu, nastgpnie thi-
macz thumaczy. Thumacz ma obo-
wiazek by¢ w samochodzie, ale nie
musi si¢ odzywac. Proste komendy
lewo, prawo egzaminator moze
wydawa¢ sam. Jesli potrzeba co$§
dodatkowo objasni¢, czy uzasadnic,
dlaczego taka komenda zostata wy-
dana, umacz tumaczy. Mysle, za
dobrym usprawnieniem byloby
wprowadzenie elektronicznych
napisow wyswietlanych na szybie
samochodu, z prostym komendami
stownymi ,,prawo, lewo". Niestety,
takie urzadzenia dostepne sa tylko w
luksusowych samochodach.

MD: Jak Panowie oceniacie udzial
w tym projekcie?

RZ: Po raz pierwszy bralismy udziat
w tego typu projekcie. Wymagato to
od nas wigcej wysitku, zaangazowa-
nia, nakladu pracy, emocji. Kurs
zakladat 30 godzin zajec teoretycz-
nych i 30 godzin zajec praktycznych,
to jest zbyt malo na tego typu inicja-
tywe. Bardzo duzo czasu, zwlaszcza
w poczatkowej fazie zajeé, trzeba
bylo poswigei¢ na dokladne wythu-
maczenie kursantom podstawowych
manewrow. To wymagato od nas
wigkszego naktadu pracy i cierpliwo-
$ci, brakowato jedynie odpowiedniej
ilosci czasu.

MD: Czy sa Panowie zadowoleni z
udzialu w projekcie? Gdyby po-
nownie otrzymali Panowie propo-
zycje wlaczenia si¢ w ten projekt,
zgodziliby si¢ Panowie na to?

RZ: Tak, oczywiscie. Uwazamy, ze
warto bylo wlaczy¢ si¢ w ten projekt
i pomdc uzyskaé prawo jazdy oso-
bom niestyszacym, ktore na poczat-
ku w ogéle nie wierzyly, ze beda
kierowcami.

MD: Dzi¢gkuje za rozmowe.
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Sensorycznie niesprawni, Zyciowo zaradni

O soby sensorycznie nie-
sprawne stanowia grupe
szczegllnie narazong na wy-
kluczenie spoleczne. Uszko-
dzenie waznych narzadéw
wzroku czy sluchu stanowi
barier¢ na drodze do samo-
dzielnego i aktywnego uczest-
nictwa w Zyciu spolecznym.
Krzywdzace stereotypy, niskie
wyksztalcenie i brak ofert
pracy to kolejne przeszkody,
ktore musza pokonywac osoby
niepelnosprawne. Co zrobié,
Zeby nie zgasié¢ ich aktywno-
$ci? Odpowiedzi na to pytanie
szukala Magdalena Duma.

Hipermarket, godziny szczytu.
Dhuga kolejka do kasy. Kasjerka
sprawnie obstuguje kolejnego
klienta, jednak jeden z panow
podnosi glos. Kobieta ze stoic-
kim spokojem pokazuje na ta-
bliczkg umieszczona za jej ple-
cami. M¢zczyzna milknie, bo na
tabliczce napisane byto: ,,Kasa
obstugiwana przez osobg niesty-
szaca". Taki stan rzeczy moze
zdumiewacé, ale jaki zawod byl-
by odpowiedni dla osoby niesty-
szacej?

- Gdyby Pani zapytata o to w
Stanach, odpowiedzieliby: kaz-
dy, nawet zawdd telefonistki (!)
- przekonuje Marta Majda*.
Scen¢ z kasjerka widziata na
wlasne oczy. Marta jest jedna z
kobiet, ktore odpowiedzialy na
ofertg pracy, z jaka w 2007 r.
przedstawiciele krakowskiego
marketu zglosili si¢ do PZG.
Jedna z tych, ktére pracuja tam
do dzis. W sklepie brakowato
0sob do pracy, bo byt to czas
masowe]j emigracji Polakow na
Wyspy. Nasi glusi zgodzili sig.
- Na poczatku bylo nerwowo -
wspomina Majda z u$miechem —
jednak dziewczyny $wietnie
sobie poradzity w roli kasjerek.
Obecnie postrzegane sa przez
pracodawceg jako solidne i dobre
pracownice. Na stanowisku
kazdej z nich umieszczono ta-
bliczkg z napisem ,,Kasa obstu-
giwana przez osobg niestysza-
ca". Pracuja na wigkszym luzie,
bo nie slysza zdenerwowanych
klientow, ludzie na widok ta-
bliczki tagodnieja, sa milsi.
Pytam, czy praca spelita ich
oczekiwania. Dziewczyny po
chwili stwierdzaja, ze to trudna

praca, ale lepsza, niz Zzadna.
Marta wazy wlozony wysitek,
niskie wynagrodzenie, ale takze
mozliwo$¢ kontaktu z ludzmi
styszacymi. Ten kontakt wyzwa-
la $miato$¢ i odwagg, a to jest
najwazniejsze.

Stowo ,,odwaga" staje si¢ klu-
czowe dla obu stron. Pracodaw-
com brakuje odwagi, by zatrud-
ni¢ osobg niestyszaca, boja si¢
trudnosci z porozumieniem sig.
Potencjalni pracownicy Igkaja
si¢ wykorzystania i nierdownego
traktowania. Tymczasem ci,
ktérzy pokonali strach i zatrud-
nili osoby niestyszace, sa z ich

pracy zadowoleni i czgsto zgta-
szaja si¢ do PZG ponownie z
oferta pracy dla kolejnych osdb.
- To dziata w obie strony - pod-
kresla moja rozméwczyni.

...ciagle te bariery...

W Polsce osoby z dysfunkcja
shuchu sa w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy i eduka-
cji. Po pierwsze, sa niewidoczne
spotecznie. Widok wozka rzuca
si¢ w oczy, biala laske mozna
dostrzec, a gluchota...? Spotecz-
nie nie istnieje.

Po drugie, istnieje bariera
komunikacyjna. Nie wszystkie
osoby z dysfunkcja stuchu uzy-
waja aparatow, czy implantow,
nie wszystkie dysfunkcje stuchu
kwalifikuja si¢ do tego, by sto-
sowaé tego typu urzadzenia,
zreszta sa one tez bardzo kosz-
towne. Brakuje osob znajacych
biegle jezyk migowy, cho¢ coraz
wigeej instytucji szkoli swoich
urzednikow w tym zakresie.
Trzecia przeszkoda sa stereoty-
py i mity spoleczne, na temat
mozliwosci intelektualnych osob

z dysfunkcja stuchu. Czgsto sa
one postrzegane jako niespraw-
ne intelektualnie. Przyktad nie-
styszacych kasjerek wyraznie
pokazuje, ze to nieprawda.

AAA parkieciarza przyjme...

Poziom posiadanego wyksztat-
cenia jest czynnikiem warunku-
jacym pozycje 0sob niepelno-
sprawnych (ON) na rynku pra-
cy. W Polsce ksztalcenie spe-
cjalne czgsto jest na niskim
poziomie, niedostosowanym
zarowno do wymagan rynku
pracy, jak i do potrzeb oraz

mozliwosci ON.

Co prawda obserwuje si¢

wzrost liczby studentéw z dys-
funkcjami, jednak w dalszym
ciagu sa to $mieszne ilosci: spo-
$rod 439 749 wszystkich absol-
wentow uczelni wyzszych w
2009 r., 361 to osoby z dysfunk-
cja stuchu, natomiast niewiele
wigcej - bo 478 absolwentow -
posiada dysfunkcje wzroku**.
- Nizsze wyksztalcenie powodu-
je rowniez mniejsze mozliwosci
znalezienia pracy dostosowanej
do potrzeb i mozliwosci ON -
uwaza Justyna Kucinska, niewi-
dzaca socjolozka z Warszawy. -
Czlowiek skazany na korzysta-
nie z pomocy 0sob trzecich nie
jest w stanie samodzielnie funk-
cjonowaé, co z kolei utrudnia
podjecie aktywnosci zawodowej
— zgadza si¢ z tym pogladem
takze Jacek Zadrozny, dyrektor
warszawskiego oddzialu Funda-
cji Instytut Rozwoju Regional-
nego, od 26. roku zycia ociem-
niaty.

A co mozna zrobi¢ dla ON? -
Nauczy¢ samodzielnosci i moty-
wowa¢ do aktywnosci. Daé
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wiare w siebie i wlasne mozli-
wosci, reszta przyjdzie sama -
uwaza dyrektor.

- W Polsce szkoty oferuja
ksztalcenie w zawodach: parkie-
ciarz. posadzkarz, szwaczka,
kaletnik. Brakuje oferty przygo-
towania do nowoczesnych za-
wodow, ktore umozliwia o0so-
bom nieslyszacym bycie cen-
nym i pozadanym pracownikiem
- twierdzi Marta. Czgsto wyboru
zawodu dokonuja rodzice. W
efekcie, pozniej na przeszkodzie
do usamodzielnienia si¢ stoi
brak kwalifikacji lub mozliwo-
Sci przekwalifikowania sig, brak
ofert pracy w zawodzie wyuczo-
nym, czy niechg¢ do pracy w
nim. Z drugiej strony coraz wig-
cej 0sOb niestyszacych idzie na
studia, dzigki czemu zyskuja
lepsze wyksztalcenie, nabieraja
samodzielno$ci, odwagi.

Coach pomoze,
coach doradzi...

Z mysla o osobach niepelno-
sprawnych sensorycznie, ale
aktywnych i chcacych co$ osia-
gna¢ w zyciu, powstal projekt
,»Z coachem do pracy. Komplek-
sowe wsparcie dla oséb niepet-
nosprawnych sensorycznie".
Skierowany jest do niezatrud-
nionych ON ze szczegdlnym
uwzglednieniem absolwentow i
0sOb dlugotrwale bezrobotnych.
Wg statystyk te grupy znajduja
si¢ w szczegolnie trudnej sytu-
acji na rynku pracy.

,»Z coachem do pracy" to inno-
wacyjny projekt zapobiegajacy
wykluczeniu spotecznemu ON
poprzez promowanie ich aktyw-
nej postawy na rynku pracy i
edukacji. Pomyslodawca jest
Fundacja Instytut Rozwoju Re-
gionalnego, ktora skorzystata z
mozliwosci otrzymania dofinan-
sowania ze $rodkow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
(dziatanie 7.2.1).

* Marta Majda - certyfikowany tlumacz
jezyka migowego, biegta sadowa, koor-
dynator ds. jezyka migowego w woje-
wodztwie matopolskim, od wielu lat
pracownik Polskiego Zwiazku Ghluchych
w Krakowie

** dane pochodza z raportu GUS ,,Szkoty
wyzsze i ich finanse w 2009 r.”, dotycza
roku akademickiego 2008/2009
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Pomaz nam odmignic ¢zyjes Zycie!

Przekaz Fundaciji Instytut Rozwoju Regionalnego 1 %
swojego podatku. Kazda ztotowke wydamy na cele
zwiagzane z edukacja i aktywizacja zawodowag osob

niepetnosprawnych.

KRS: 0000170802
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Spotkanie Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni

W czwartek 4 lutego w
Biurze Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepel-
nosprawnych odbylo sie
pierwsze w historii spotkanie
Forum Dost¢pnej Cyberprze-
strzeni z przedstawicielami
wladz publicznych.

Strong publiczng reprezento-
wali przedstawiciele Minister-
stwa Spraw Wewngtrznych i
Administracji, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Urz¢du Komu-
nikacji Elektronicznej, Minister-

stwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Rozwoju Regio-
nalnego. Na spotkaniu byli row-
niez reprezentanci firm komer-
cyjnych, takich jak: Microsoft,
Comarch, SEOfriendly Solu-
tions.

Zatozyciele forum - Fundacja
Instytut Rozwoju Regionalnego,
Fundacja Audiodeskrypcja,
Fundacja Widzialni, Polskie
Forum Osoéb Niepelnospraw-
nych, Fundacja Pomocy Mate-
matykom i Informatykom Nie-
sprawnym Ruchowo oraz Wiel-
kopolskie Stowarzyszenie Nie-
widomych - zaprezentowali na
spotkaniu obszary swoich dzia-
fan i przeszkody na jakie napo-
tykaja podczas walki z wyklu-
czeniem cyfrowym.

Jacek Zadrozny z Fundacji
Instytut Rozwoju Regionalnego
wyglosil prezentacj¢ na temat

zagadnienia dostgpnosci jako
elementu polityki firm z branzy
IT. Na przyktadzie migdzynaro-
dowych koncernéw informa-
tycznych udowodnit, ze ich
dziatania starajace si¢ trafi¢ do
jak najszerszej grupy odbiorcow,
sprawiaja, ze urzadzenia przez
nich wytwarzane sa dostgpne
rowniez dla os6b niepelno-
sprawnych.

Jego druga prelekcja dotyczyta
inicjatywy przetlumaczenia
standardow dostgpnosci WCAG

2.0 na jezyk polski. Przedsig-
wzigcie zostalo zgloszone do
Konsorcjum W3C i zaakcepto-
wane do realizacji zgodnie z
przyjetymi przez t¢ organizacjg
zasadami. Stworzenie oficjalnej
wersji thumaczenia stanowitoby
wazny krok w kierunku wpro-
wadzenia standardow do pol-
skiego porzadku prawnego.

Innymi tematami poruszanymi
podczas spotkania byty:

- Zjawisko wykluczenia cyfro-
wego w konteksécie osob niepel-
nosprawnych zamieszkujacych
tereny wiejskie oraz program e-
Centra.

(FPMIINR)

- Zasady audiodeskrypcji, kto-
rych nalezyte stosowanie gwa-
rantuje osobom niewidomym i
stabowidzacym udziat w korzy-
staniu z dziet kultury i sztuki.

(Fundacja Audiodeskrypcja)

- Raport na temat testow dostep-
nosci stron internetowych admi-
nistracji publicznej, z ktorych
wynikato, ze nie wszystkie ser-
wisy spelniaja minimalne wy-
magania dostgpnosci, zgodnie z
wytycznymi Konsorcjum W3C.
(Fundacja Widzialni)

- Analogie migdzy dostgpnos$cia
serwisOw internetowych, a pozy-
cjonowaniem stron. Podkreslony
zostat fakt, ze strony wykonane
zgodnie ze standardami Konsor-
cjum W3C sa tansze i tatwiejsze
do pozycjonowania.
(SEOftiendly Solutions)

- Urzadzenia do nawigacji sateli-
tarnej stuzacej osobom niewido-
mym i stabowidzacym w orien-
tacji przestrzenne;.
(Wielkopolskie Stowarzyszenie
Os6b Niewidomych)

- Dokument Komisji Europej-
skiej pt. "Europejska Agenda
Cyfrowa" w kontekscie stoja-
cych przed Polska wyzwan
zwiazanych z wejsciem w zycie
tego dokumentu.

(Ministerstwo Spraw Wewngtrz-
nych i Administracji)

Forum Dostepnej Cyberprze-
strzeni jest koalicja kilku organi-
zacji pozarzadowych zalozong 8
listopada 2010 r., w celu wspot-
pracy z administracja publiczna
oraz firmami komercyjnymi,
ktore dziataja w celu zwalczenia
zjawiska wykluczenia cyfrowe-
go. Jednym z pozytywnych re-
zultatow lutowego spotkania
bylo potwierdzenie woli wspol-
pracy administracji publicznej z
Forum.

Organizacja posiada swoj profil
na Facebooku do $ledzenia kto-
rego zapraszamy wszystkich
zainteresowanych zagadnieniem
dostepnosci Internetu.

WWW.FIRR.ORG.PL

Wyniki Sondy

Co najbardziej przeszkadza
Ci w korzystaniu ze stron
internetowych?

Wpisywanie kodu z obrazka
(12) 43%

Nieopisane elementy graficz-
ne (1) 4%

Strony w Javie lub Flashu
(5)18% =

Skomplikowany uktad
(1) 4%

Nieopisane formularze
3) 11%

Brak deskrypcji multimediow
1H)4% n

Muzyka na stronach
3) 11%

Inne
2)7% .

Lacznie oddano 28 glosow

,,Jednym z
pozytywnych
rezultatow lutowego
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Niewidzacy, niestereotypowi...

S tereotypy sa nieodlacz-
nym elementem naszego
zycia. Dotycza takze oséb nie-
pelnosprawnych, przyczynia-
jac si¢ do ich stygmatyzacji i
dyskryminacji. Jednym z ob-
szarow dzialan Fundacji Insty-
tut Rozwoju Regionalnego jest
przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu oraz dyskrymi-
nacji oso6b z niepelnosprawno-
Scig, szczegélnie zwalczanie
stereotypéw na temat osob
niewidomych i niedowidza-
cych. Stluzy¢ temu miata m.in.
kampania ,,Otwérz Oczy”
oraz dofinansowane z POKL
szkolenia.

Niewidzacy = nieupos$ledzony

Krzywdzacy 1 nieprawdziwy
jest poglad, ze niewidomi to
osoby uposledzone umy-stowo,
niezaradne 1 niesamodzielne.
Ten stereotyp ma swoje zrodlo
w rodzinie: nadopiekunczy ro-
dzice wyrgczaja niewidzace
dziecko, powtarzajac ,,nie dasz
rady tego zrobi¢". Tymczasem
trzeba stawia¢ wyzwania, rzucac
dziecko na gleboka wodg, ina-
czej nie nauczy $le samodziel-
nosci. Osoba samodzielna nie
przyjmie postawy roszczenio-
wej, nie bedzie wymagaé spe-
cjalnego traktowania ,,bo mi §le
nalezy", bedzie aktywna - uwa-
za Anna Gatecka, niedowidzaca
koordynatorka, zajmujaca sig
szkoleniami dla 0s6b z dysfunk-
cja wzroku. Sama jest przykla-
dem tamania wszelkich stereo-
typow. Pracuje, jest zona, mat-
ka. Jej maz, niewidomy od 16
roku zycia, skonczyl studia
prawnicze w latach, gdy o przy-
wilejach dla niepetnosprawnych
nikomu si¢ nie $nito. Wspdlnie
wychowuja dzieci, dziela sig
obowiazkami.

Zte opinie o niewidomych
trzeba zmienia¢. Jak? Przez
edukacje. - Prowadzac szkolenia
na temat osob niewidomych w
szkotach podstawowych, widzg,
jak zmienia si¢ podejscie dzieci
do kolegow i kolezanek nosza-
cych okulary, jak staja si¢ bar-
dziej $wiadome, wrazliwe, wy-
rozumiate. To bardzo dobre

zjawisko - uwaza A. Galecka.
Sami niewidomi tez moga
zmienia¢ stereotypy na swoj
temat, chocby inwestujac w
siebie, podnoszac swoje kwalifi-
kacje, rozwijajac zainteresowa-
nia. W tym celu Fundacja Insty-
tut Rozwoju Regionalnego orga-
nizuje szkolenia dofinansowa-ne
z POKL, dzigki ktorym niewi-
domi przetamuja Igk, wstyd i
niech¢é, wychodza do ludzi,
znajduja pracg. - Na 40-stu

uczestnikow  szkolen, az 11
znalazto potem pracg - wylicza
Anna Gatecka. Szkolenia obej-
muja m.in. nauk¢ jezykéw an-
gielskiego i niemieckiego, kurs
kreowania wizerunku, informa-
tyke.

Patrycja Rudkiewicz bardzo
dobrze zna smak codziennych
zmagan ze stereotypami. Posia-
da dysfunkcj¢ wzroku, mimo to
skonczyta masowa szkotg i po-
szta na studia. Patrycja stwier-
dza, ze kiedy zdawata na studia.
znajoma rodzicow, z wyksztal-
cenia pedagog, zareagowala
zdziwieniem ,,jak to, ona studiu-
je?". Wyznaje tez:

- Miatam taki czas, ze siedzia-
tam w domu i nie wiedziatam,
co ze soba zrobi¢, szukalam
pracy, martwitam sig, jak to
bedzie. Chcialam co$ robié,
szkoda mi bylto tylu lat nauki,
wiec zglositam si¢ na kurs kre-
owania wizerunku, po ktérym
Anna Gatlecka zaproponowala
mi pracg w Fundacji. W moim

przypadku udziat w kursie to byt
bodziec, ktory zmobilizowat
mnie do dziatania. Osoba niewi-
doma nie moze zamykac si¢ w
sobie, musi umie¢ stawiac czota
trudnym sytuacjom, radzié¢ so-
bie. Udziat w szkoleniu to wspa-
niata okazja do zrobienia pierw-
szego kroku, nabycia nowych
kompetencji, poznania siebie.
Ponadto nawiazuje si¢ nowe
znajomosci, przyjaznie, docho-
dzi do wymiany informacji.

Niewidomi, niemedialni?

W mediach brakuje obiektyw-
nego sposobu przedstawienia
0s6b niepetnosprawnych, albo sa
kreowane na bohaterow, ludzi
idealnych, przezwycigzajacych
trudnosci, albo sa pokazywani w
$wietle totalnie roszczeniowym.
Pomijajac drobne rolki w seria-
lach, gdzie po kilku odcinkach
bohater przepada i wszyscy o
nim zapominaja, Anna Galecka
w ogoble nie dostrzega osob nie-
petnosprawnych w mediach. Jak
w takim razie pokazywac osoby
niepetnosprawne? - Normalnie -
odpowiadaja chérem Anna Ga-
fecka i Patrycja Rudkiewicz.
- Od kuchni, na co dzieh, ze
zyjemy jak inni, musimy tak
samo chodzi¢ do szkoty, uczy¢
sig, tak samo jak osoby sprawne
lubimy si¢ bawi¢, tanczy¢, ko-
chamy sig, rozwodzimy, mamy
dzieci.

Fundacja Instytut Rozwoju
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Regionalnego w ramach kampa-
nii ,,Otworz Oczy" zrealizowala
dwa spoty reklamowe. W jed-
nym z nich wystapil, razem z
zong 1 synkiem, Marcin Patocz-
ka, niewidzacy informatyk. W
filmie Marcin bawi si¢ z syn-
kiem, ubiera go, zartuje. Dopie-
ro na samym koncu rozklada
biatq lask¢, wychodzac wspolnie
z rodzing na spacer. To jedyny
moment, w ktorym wyraznie
zaakcentowana jest mniepelno-
sprawno$¢ bohatera. - Celem
tego filmu bylo pokazanie, ze
my jesteSmy normalni - mowi
Marcin - zyjemy tak samo jak
sprawna czg$¢ spoleczenstwa.
Na drugim filmie wida¢ dwie
radosne mtode dziewczyny ro-
biace makijaz przed wielkim
lustrem. Na koncu jedna z nich
odktada pedzel do pudru, z umy-
walki bierze ztozong biata laske,
wychodzi wraz z kolezanka. -
Film obala kolejny stereotyp, ze
osoba niewidoma, czy niedowi-
dzaca nie musi by¢ zaniedbana,
zle ubrana - przekonuje Patrycja
Rudkiewicz. - Na szkoleniu z
kreowania wizerunku prowadza-
ca powtarzala, ze to my tworzy-
my siebie i wazne jest, zeby si¢
tego nauczy¢. Jak nas widza, tak
nas pisza - méwi Patrycja. -
Dzigki temu szkoleniu nauczy-
fam sig, jak dba¢ o wyglad, co
do mnie pasuje, a co nie. To
bardzo cenna wiedza, pomaga
funkcjonowa¢ wsréd ludzi.

Szkolenia? To si¢ oplaca!

Ze stereotypami warto wal-
czy¢ - moi rozmoéwcy podkresla-
ja to z cata moca. Trzeba podej-
mowaé wyzwania, nie baé si¢
nowej sytuacji. Patrycja jest
jedna z wielu osob, ktora dzigki
szkoleniom zmienila co§ w zy-
ciu na lepsze. Dzigki wiedzy
uzyskanej podczas szkolen na-
uczyla si¢ trudnej sztuki kre-
owania swojego Wwizerunku,
zmienita swdj zyciorys, poznala
nowych znajomych. Taka wie-
dza potrzebna jest na réwni z
umiejetnoscia obstugi kompute-
ra, pisania CV, czy poshugiwa-
nia si¢ jezykiem obcym. Po-
trzebna jest po to, by lamac
stereotypy 1 spelnia¢ swoje ma-
rzenia.
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10 mitow na temat osob niewidomych

Mit I - najbardziej porazajacy

Rodzice niewidomego albo
on sam musieli sporo nagrze-
szy¢ i to jest taka kara Boza.

Trudno zmieni¢ taki sposob
myslenia i postrzegania niepel-
nosprawnosci. Chyba nie mozna
poda¢ tu zadnych racjonalnych
argumentow, bo samo stwier-
dzenie jest zupetnie irracjonalne.
Trudno wyjasni¢ komus, ze
takie twierdzenie nie moze nale-
ze¢ do osoby, wyznajacej religie
chrzescijanska, gdyz zaprzecza
ono podstawowej zasadzie —
mitosci blizniego oraz wiasciwe-
go obrazu Boga. Brak stow.
Przemilczenie tego mitu bedzie
miato najlepszy skutek.

Mit II — klasyka stereotypu

Niewidomy wymaga ciqglej
pomocy, nie radzi sobie sam
ani w pracy, ani w Zyciu.

Osoby niewidome wypracowuja
sobie wlasne sposoby na poru-
szanie si¢ w przestrzeni lub
wykonywanie codziennych obo-
wiazkéw. Czesto uzywaja spe-
cjalistycznych przedmiotow.
Radza sobie $wietnie przy wy-
konywaniu tych samych czynno-
$ci co osoby widzace, ale czgsto
musza w to wlozy¢ duzo wigcej
wysitku. Czasem potrzebuja
pomocy, ale tez nie lubia, kiedy
na silg¢ si¢ im pomaga. Osoby
niewidome z powodzeniem
radza sobie z przygotowanie
positkéw, praca, wychowaniem
dzieci, poruszaniem si¢ Srodka-
mi komunikacji miejskiej oraz
wieloma innymi rzeczami.

Mit III — super popularny

Niewidomy ma nadzwyczaj-
nie rozwiniety stuch i dotyk.

Rzeczywiscie mozna odniesé
takie wrazenie, poza tym funk-
cjonuje btedne pojecie, ze kiedy
natura odbiera jeden ze zmy-
stow, inny staje si¢ zdecydowa-
nie lepszy niz pozostate. A tak
naprawdg zmyst stuchu i dotyku
u osoby niewidomej nie wyr6z-

niaja si¢ w stosunku do tych
zmystéw u o0sob widzacych, a
pewne ,nadzwyczajne” uzdol-
nienia czy wybitne cechy niewi-
domych wyjasnia nam bardzo
doktadnie tzw. zjawisko kom-
pensacji. Polega ono u niewido-
mych na przejeciu przez pozo-
state zmysty funkcji brakujacego
wzroku.

Mit IV — czgsto spotykany

Osoby niewidome posiadajq
tzw. ,,szosty zmyst”, albo
inne wyjqtkowe zdolnosci.

To kolejna obiegowa opinia.
Kazdy z nas jest inny, niepowta-
rzalny. Tak samo jest w grupie
0sob niewidomych. Jedni maja
umysty $ciste, inni humanistycz-
ne, jedni sa emocjonalni, inni
powsciagliwi 1 tak dalej. Nie
mozna, wigc u niewidomych
wyodrgbni¢ Zadnej szczegdlnej
cechy, ktora by nie wystgpowata
u ludzi dysponujacych dobrym
wzrokiem. Niewidomi nie maja
zadnych nadprzyrodzonych
zdolno$ci, sprawnos$ci ani wia-
Sciwosci.

Mit V — mocno wspélczujacy

Niewidomy musi by¢ powaz-
ny, smutny, bo przeciez nie
ma sie z czego cieszyc.

Wigkszosci z nas utrate wzroku
potraktowataby jako niebywala
tragedie. Wydaje sig, ze bedac
osoba niewidoma nic juz nie da
si¢ zrobi¢ w zyciu, jedyne co
pozostaje to pograzy¢ si¢ w
depresji i smutku. Tymczasem
osoby niewidome spokojnie
realizuja si¢ w zyciu spolecznym
i zawodowym. Odnosza sukcesy
zawodowe 1 przezywaja satys-
fakcjg ze swoich osiagnig¢, maja
wysokie aspiracje i nieprzecigt-
ne marzenia. Zakochuja sig i
tworza udane relacje a takze

realizuja si¢ w roli rodzicow.
Jednym slowem korzystaja w
pelni z tego, co oferuje im zycie
nie baczac na to, ze maja pewne
ograniczenia.

Mit VI — wynika z trzeciego

Niewidomi sq bardzo uzdol-
nieni muzycznie.

Takie stwierdzenia wynikaja z
przekonania, ze osoby niewido-
me maja wyjatkowy stuch, duzo

lepszy niz przecigtni ludzie.
Mozna wymieni¢ wielu znanych
niewidomych muzykéw i $pie-
wakow, ale czy oznacza to, ze
wszyscy niewidomi sa muzykal-
ni? Czy wszyscy maja absolutny
stuch muzyczny? Warto wie-
dzie¢, ze sa i tacy, ktorym ston
na ucho nadepnat. Slysza oni
jedynie, czy graja czy nie.

Mit VII — utrwalony wizeru-
nek

Niewidomy uzywa bialej
laski i psa przewodnika.

To prawda, ze osoby niewidome
do poruszania si¢ uzywaja bialej
laski, ktora shuzy do unikania

przeszkdod lub rozpoznawania
nawierzchni. Jednak posiadanie
psa przewodnika nie jest takie
proste, dlatego, ze nie kazda
osoba niewidoma posiada kwali-
fikacje i cechy pozwalajace na
wykorzystanie umiejgtnosci psa.
Przede wszystkim osoba niewi-
doma musi poruszaé si¢ samo-
dzielnie, by¢ konsekwentna i
zdyscyplinowana, gdyz praca z
psem tego wymaga. Poza tym
przygotowanie psa do pracy z
osoba niewidoma wymaga dhu-
giego czasu. Dlatego na psy
trzeba dos¢ dtugo czekad.

Mit VIII — mocno dyskrymi-
nujacy
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Niewidomy jest bardzo cze-
sto uposledzony umystowo i
nie ma wyksztatcenia.

Ten mit jest bardzo krzywdzacy.
Warto zapamigta¢, ze niepetno-
sprawno$¢ wzrokowa, stuchowa
czy ruchowa NIE JEST tozsama
z niepelnosprawno$cia umysto-
wa! W Polsce studiuje ok.. 1500
0sOb niewidomych, wiele z nich

otrzymuje tytuly naukowe i
osiaga sukcesy zawodowe.

Mit IX — typowy i przecigtny

Niewidomy marzy tylko o
tym, zeby odzyskac wzrok.

Osoba niewidoma zyjac z takim
rodzajem niepelnosprawnosci od
poczatku uczy si¢ sobie z nia
radzi¢ i nie ma innej alternaty-
wy. Swoje myslenie koncentruje
na zdobywaniu wiedzy, realiza-
cji whasnych planéw i spetniania
si¢ w r6znych rolach. Nie ma tu
miejsca na rozmyslanie i stany
depresyjne z powodu niepelno-
sprawno$ci. Kto by tracit na to
czas!

Mit X — pseudo-medycyna

Dzieci  0sob  niewidomych
zazwyczaj tez rodzq sie nie-
widome.

Oczywiscie, jes$li u rodzicow
wystgpuja zaburzenia wzroku
lub niepelnosprawnos¢ wzroko-
wa na skutek obciazenia gene-

tycznego istnieje ryzyko, ze
dziecko odziedziczy t¢ wadg.
Wtedy najczgsciej posiadanie
dzieci i stopien ryzyka okre$la
lekarz. Natomiast wielu rodzi-
céw niewidomych rodzi i wy-
chowuje catkiem zdrowe dzieci,
bez zadnych dysfunkcji wzroku.

Wigcej na:
WWW.0tWOrZ0oczy.org
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Fedrowanie w opuszczonej kopalni — felieton Jacka Zadroznego

FRON ogtlosit na
swojej  stronie
internetowej siédmy
konkurs o zlecenie
realizacji zadan w_ 2011

roku w_ramach art. 36
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu _0s6b __niepelnosprawnych,
ale nie ma si¢ co nadmiernie cieszy¢. Jak
zwykle pojawiaja si¢ magiczne slowa
"pod warunkiem", ktére znacza mniej
wigcej "damy, jak sami bedziemy mieli".

Miatem juz pod palcami kolejny
zto$liwy komentarz, kiedy naszta mnie
nostalgia 1 jakie§ wspotczucie dla
pracownikow PFRON. Przeciez jedynym
celem istnienia tej instytucji jest
wydawanie pienigdzy — na zatrudnianie,
rehabilitacjg, badania i inne cele zapisane
w ustawie. Co jednak robié, gdy nie ma
czego wydawaé? Od razu w glowie
pokazat mi si¢ obraz wyeksploatowanej

kopalni, w ktorej zloza sig¢ juz
wyczerpaly, a gornicy zjezdzaja na dot
raczej z przyzwyczajenia, niz dla

podziemnych bogactw. Wciaz maja
nadziejg, ze inzynierowie odkryja nowe
ztoza, a oni begda mogli je zaatakowaé
dynamitem, kombajnami i kilofami.

Stow kilka o Fundacji....

Nasza misjq jest zapewnienie rownych praw
i podmiotowosci 0s6b niepelnosprawnych w
Polsce. Organizujemy wsparcie dla osob nie-
petnosprawnych, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem osob niewidomych i stabowidza-
cych, w formie m.in.: szkolen, doradztwa
prawnego, wsparcia w poszukiwaniu pracy,

konsultacji indywidualnych.

Nasze serwisy:

JesteSmy w sieci!
www.firr.org.pl
Jestesmy na Facebooku!

www.facebook.com/FIRR 1

Odwiedz nasze forum!
www.firr.ig24.pl

I wszystko znowu ruszy i bedzie ruch,
praca i sens. Na razie sensu nie ma, ale
moze juz jutro, najpozniej za kilka
tygodni... Normalny cztowiek musi czué
sens swojej pracy. Inaczej jest nieswoj,
czuje sig¢ zagrozony i kontrolowany. Jak
dtugo mozna markowaé pracg;
wykopywacé rowy, ktore nastgpna ekipa
zasypuje w tym samym tempie? Jaki$
czas si¢ da, ale przeciez nie w
nieskonczono$¢. Do tego syndrom
oblezonej twierdzy — dookota wszyscy
czyhaja na potknigcie, zeby dokopaé
mozliwie bolesnie.

Markowanie pracy szkodzi nie tylko
samym pracownikom PFRONu, ale takze
tym, ktérzy z nimi wspotpracuja. Wolne
moce przerobowe urzednikow pozwalaja
na wielokrotne 1 bardzo uwazne
wezytywanie si¢ w sprawozdania i
niezbyt juz czgste wnioski o platnosc.
Mozna wylapa¢ wigcej potknigc,
przyczepi¢ si¢ do krzywego stempelka
Iub niewyraznego podpisu. Jest sukces,
jaki$ efekt pracy, a zatem praca ta ma
sens. Wigc nowa energia wstgpuje w
pracownikow i kolo kontroli sig
rozkrgca... W koncu doprowadzi to do
kawkowskiego syndromu pracy dla
wlasnego istnienia — bez sensu, ale za to

WWW.FIRR.ORG.PL

z gorliwoscia. Juz dochodza mnie stuchy
o niezwyklej wprost skrupulatnosci
kontroleréw i1 coraz bardziej sgkatych
belkach rzucanych pod nogi
organizacjom pozarzadowym, a takze — o
dziwo — pracodawcom. Kto ciekaw —
niech poszuka informacji o systemie
Altmanna.

Jak dhugo to jeszcze potrwa? Niezbyt
dlugo. Albo pieniadze si¢ pojawia, a
zatem trzeba bedzie je wydawac, co
ociepli stosunki migdzy Funduszem, a
wnioskodawcami. Albo pieniadze si¢ nie
pojawia, a zatem ofiary tego systemu
przestana si¢ pojawia¢ w PFRONie i
urzednicy zostang juz zupelnie sami.
Moga co prawda siggna¢ kontrolami
bardziej w przesztos¢ 1 jakos
uksztattowac sobie nowy etos pracy, ale i
tak potrwa to najwyzej do potowy 2012
roku. Potem wszystko si¢ zmieni. Moze
nie wszystko, ale jednak sporo. Ciemno i
cicho w tej kopalni. Wagoniki stoja w
bezruchu na bocznicach. Jednak kto$
wciaz czuwa i ma nadziejg. I wywiesza
co jaki$ czas komunikaty, ze moze begdzie
lepiej. Niech mu bedzie na zdrowie.

Wigcej tekstow autora pod adresem:
zadzior.wordpress.com
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